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S&P GRUPPFORSAKRING

VD- och styrelse-
ansvarsforsakring

Om styrelsen eller verkstéallande
direktoren begar ett misstag eller forsummar sina
skyldigheter kan de hallas personligt ansvariga for
skador. | sadana situationer ger ansvarsforsakring for
ledningen betydande trygghet. Vi erbjuder vara kunder
en av marknadens mest omfattande [6sningar till ett
konkurrenskraftigt pris.

Férsdkringen tillhandahalls av Zurich Insurance Europe AG. Finlands filial. Zurich
Insurance Group dr ett av vdrldens stérsta och mest kéinda forsdkringsbolag med
verksamhet i mer én 215 Idnder. Zurich startade sin verksamhet i Finland och

Norden 1875. ZUl{l(:l_l®
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VD- och styrelse-
ansvarsforsakring

Fordelarna med den l6sning vi forhandlat
fram

— En av de mest omfattande |6sningarna pa
marknaden till ett konkurrenskraftigt pris.

— Galler dver hela varlden.

— Aven chefer &r férsakrade.

— Chefer fér dotterbolag ingar ocksa, inklusive
chefer for nyetablerade och férvarvade foretag.

— Forlangd anmalningsperiod pa sex ar om chefen
sager upp sig eller gar i pension under
forsakringsperioden.

— Tacker dven kostnader fér PR och krishantering.

Hur gynnas ett foretag av VD- och styrelse-
ansvarsforsakring?

Foretaget tecknar VD- och styrelseansvarsforsakring
pa uppdrag av en anstalld eller styrelseledamot.
Forsakringen kan ses som en naturaférman som ingar

Exempel

Exempel 1. En anstalld i ett féretag skadar handen
nar den fastnar i en daligt skyddad maskin.
Verkstéllande direktéren, produktionschefen och
férmannen anklagas for brott mot
arbetsmiljolagstiftningen. Ansvarsforsakringen for
foretagsledningen tacker de anklagade chefernas
forsvarskostnader under hela rattsprocessen.
Ansvarsforsakringen for foretagsledningen tacker
dock inte de boter som tingsréatten alagger cheferna
for brott mot arbetsmiljolagstiftningen.

i styrelseledamotens kontrakt, till exempel. VD- och
styrelseansvarsfoérsakring visar att dina
styrelseledamoter ar viktiga for ditt foretag. Det ar en
personalférman som de b&sta cheferna uppskattar.

Skador eller férsummelser som orsakas av ledningen
kan paverka foretaget, aktiedgarna eller externa
parter, sasom fordringsédgare. Ansprak kan vara
lagstadgade, avtalsenliga eller till och med
straffrattsliga.

Antalet skadestandsansprak har dkat under de
senaste aren, och anspraken gors nu av ett 6kande
antal olika parter. Réattsliga férfaranden ar nastan alltid
langdragna och kostsamma, oavsett om vardsléshet
faktiskt har forekommit.

En forsdkring sakerstaller att du i svara situationer har
tillgang till den b&sta hjalpen och det basta stodet som
finns.

Exempel 2. VD:n for ett litet féretag gar i pension
och sonen till en av styrelseledamoterna utses till ny
VD. Under sonens tid som VD férsamras foretagets
ekonomiska situation avsevart. En av aktiedgarna
vacker talan mot styrelseledaméterna. Han havdar
att styrelsen inte agerade i féretagets basta intresse
nar den utndmnde sonen till en styrelseledamot,
som inte hade nagon tidigare erfarenhet av liknande
befattningar, till verkstallande direktor. Stamningen
avslas i domstolen, men rattegangskostnader
uppstar, vilka técks av ledningsansvarsfoérsakringen.

Administrativ ansvarsférsdkring tédcker inte till exempel skadestdndsansprak som var kdnda innan férsékringen trédde i kraft skador
som dr relaterade till réttsliga férfaranden eller officiella utredningar som pdgick innan férséikringen trédde i kraft, skador som
orsakats uppsatligen eller i syfte att uppna olaglig férdel eller vinning, eller personskada eller egendomsskada. Férsdkringen tédcker
dock den férsdkrades rdttegangskostnader i en situation ddr till exempel ett skadestandskrav som hdrrér fran arbetslagstiftningen har
riktats mot den férsdkrade. Denna produktbeskrivning ger en 6versikt 6ver det forsdkringsskydd som erbjuds av ansvarsférsdkringen
for styrelseledaméter och tjdnstemdn samt dess viktigaste begrdnsningar. Férsdkringsvillkoren och férsdkringsbrevet specificerar

férsdkringens innehdll.
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S&P VD- OCH STYRELSE-
ANSVARSFORSAKRING

Verkstéllande direktéren och
styrelseledamoéterna, samt deras
stallféretradare, tillsynspersoner eller
personer med tillsynsansvar.

Omfattas automatiskt av
forsakringen, inklusive nya foretag
som ska férvarvas eller bildas.

Finsk lagstiftning (inklusive
aktiebolagslagen och
bolagsordningen) nar den forsakrade
kan vara personligt ansvarig for
skador. Den férsakrades personliga
ansvar kan ocksa baseras pa
bestammelser i utldndska
rattssystem.

Forsvarsomkostnader som uppstar
under réattsliga forfaranden erséatts i
takt med att de uppstar. Kostnader
som uppstar i samband med officiella
utredningar ingar ocksa.

Ersatter kostnader som uppkommit.

Forsvarsomkostnader tdcks om den
forsdkrade inte gjort sig skyldig till
uppsatlig handling. Ekonomiska
forluster tacks ocksa.

Sex ars forlangd anmalningsperiod
om en chef avgar eller gar i pension
fran sin tjanst under
forsakringsperioden.

Forsakringsskydd for
styrelseledamotens personliga ansvar
for skatter nar foretaget inte kan
betala skatter pa grund av konkurs
eller insolvens.

Styrelseuppdrag i andra féretag som
godkénts eller tilldelats av det foretag
som tecknar forsakringen omfattas av
forsakringen.

Hela varlden.

STANDARD
FORVALTNINGSANSVARSFORS
AKRING

Verkstéllande direktéren och
styrelseledamoterna samt deras
stallféretradare.

Deras inkludering i férsakringen maste
férhandlas separat och anges i
forsdkringsbrevet.

Aktiebolagslagen och bolagsordningen.

Ersattning betalas ut nar rattsprocessen
ar avslutad. Begransad tackning for
officiella utredningar.

Ingen ersattning.

Tacker inte miljéskador eller relaterade
kostnader.

Variabel praxis nar det géller om detta
técks eller inte. Om anmalningsperioden
forlangs automatiskt ar dess maximala
langd 12 manader.

Ersatter inte skatterelaterade krav.

Omfattar endast styrelsen for det
foretag som tecknar forsakringen.

Finland, men kan uttkas mot en extra
avgift (vanligtvis till Europa).
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